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Distrito Escolar Independiente de Bay City 

 

Escuela Primaria Linnie Roberts 

 

Plan de Mejora del Campus 2022-2023  
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Declaración de Misión 

En colaboración con las familias y la comunidad, crearemos y mantendremos un entorno de aprendizaje 
seguro y acogedor al tiempo que promoveremos oportunidades educativas atractivas que apoyen y afirmen el 

crecimiento académico y socioemocional de nuestros estudiantes.  

La escuela primaria Linnie Roberts se compromete a: 

1. Crear un entorno inclusivo que apoye los diferentes estilos de aprendizaje de todos los estudiantes. 
2. Implicar a las familias en el crecimiento educativo de sus hijos. 

3. Celebrar el éxito individual de todos los estudiantes. 
4. Capacitarlos para que asuman sus propios obstáculos en el aprendizaje.  

5. Esforzarnos por ser modelos de aprendizaje permanente y crecer como educadores.  
6. Mantener un entorno feliz y sin riesgos.  

 

Visión 

El personal de la escuela primaria Linnie Roberts construirá una base para 
maximizar el potencial de cada estudiante y convertirlo en un aprendiz seguro de 

sí mismo para toda la vida.   
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Evaluación Integral de las Necesidades 

Resumen de la Evaluación de las Necesidades 

Resumen de la Evaluación de las Necesidades 

La Región 3 completó el Marco de Escuela Eficaz para nuestra escuela. Véase el anexo adjunto. 
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Acrónimos para las Metas 

 

BOY: Principio de Año CHAMPS: Conversación, Ayuda, Actividad, 

Movimiento, Participación, y Éxito 

EOY: Fin de Año IT: Educación Tecnológica 

MOY: A mediado de año MTSS: Sistemas de Apoyo de Múltiples Niveles 

PD: Desarrollo Profesional TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de 

Texas 
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Metas 

Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo 

oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en entornos académicos y no académicos. 
 

Objetivo del Rendimiento 1: Estableceremos un sistema integral de comunicación con las familias. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Smores, comunicación en Blackboard, encuestas a los padres de familia. 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Utilizaremos las fuentes de comunicación aprobadas por el distrito para informar a las familias sobre las actualizaciones, noticias, 

desarrollo de relaciones, incentivos, asambleas. Ejemplos: los boletines escolares de Smore y de clase, ClassTag, Blackboard, el letrero. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en el apoyo a los estudiantes y familias. 

Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal y administración. 

Título I: 4.1, 4.2 
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Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en 

entornos académicos y no académicos. 

 

Objetivo del Rendimiento 2: Ofreceremos oportunidades para que los padres de familia participen en diferentes entornos. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Encuestas y retroalimentación de los padres de familia, hojas de inscripción y agendas de la noche de padres de 

familia. 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Celebraremos conferencias con los padres de familia al menos dos veces al año y permitiremos que estos acudan a eventos relacionados 

con el éxito académico de nuestros estudiantes. Además, tendremos dos noches de padres al año. Ejemplos: remisiones positivas, noches de padres, 

celebraciones del Gato Negro de la Semana, sorteos Pawsitive. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Construir relaciones positivas con nuestras familias. 

Personal Responsable del Monitoreo: Personal y administración. 

Título I: 2.4 
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Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en 

entornos académicos y no académicos. 

 

 

Objetivo del Rendimiento 3: Aumentaremos nuestras asociaciones con la comunidad. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Apoyo a iniciativas locales como la Concienciación sobre el Cáncer de Mama, programa Toys for Tots, campañas de 

recolección de alimentos. 

 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Invitaremos a los miembros de la comunidad a venir al campus y formar parte de lo que los estudiantes están aprendiendo, y los 

utilizaremos como recursos. Ejemplos: bancos para promover la alfabetización financiera, Vigilantes D.O.G.S. (Papás de Grandiosos Estudiantes), Día 

de la Profesión y de los Veteranos, tutorías de la comunidad, herencia hispana, socorristas [first responders], mes de la historia afroamericana. 

Título I: 4.2 
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salón de clases positiva enseñando y modelando 

continuamente el respeto entre todos los estudiantes, el personal y la comunidad. 
 

 

Objetivo del Rendimiento 1: Utilizaremos las expectativas del distrito con respecto al comportamiento para satisfacer las necesidades de todos los 

estudiantes. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Documentación de las reuniones del RtI sobre el comportamiento, remisiones disciplinarias. 

 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Los estudiantes pasarán por un "entrenamiento [bootcamp] de expectativas" a principios y mediados de año como campus. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El resultado esperado es mostrar las expectativas para todas las zonas comunes, baños, gimnasio, 

cafetería, etc. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administración y miembros del personal. 

Título I: 2.5 
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salón de clases positiva enseñando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes, 

el personal y la comunidad. 

 

 

Objetivo del Rendimiento 2: Seguiremos el programa CHAMPS y utilizaremos caminos de paz, contratos sociales, referidos de Pawsitive, señal de 

tiempo fuera para la regularidad y afirmaciones con todos los estudiantes y el personal. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Datos de las observaciones en el salón de clases y de las expectativas de CHAMPS por el equipo central de MTSS. 

 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Cada seis semanas, el equipo principal de MTSS realizará al menos diez observaciones en el salón de clases a fin de comprobar las 

expectativas de CHAMPS para todo el campus.  
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Observar la coherencia y la alineación en todo el campus. 

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo principal del MTSS, miembros del personal, administración 

Título I: 2.5 
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salón de clases positiva enseñando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes, 

el personal y la comunidad. 

 

 

Objetivo del Rendimiento 3: Seguiremos monitoreando y actualizando las medidas de seguridad en el campus. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Auditoría de la Región 3, controles diarios por el agente de policía del campus. 

 

 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Seguiremos asegurándonos de que las puertas se mantengan cerradas después de pasar por ellas y revisaremos las puertas exteriores e 

interiores diariamente. Utilizaremos desinfectante al entrar en la escuela todos los días para intentar mantener a todos sanos. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se establecerá un entorno escolar seguro y positivo. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, profesores, personal y responsable del campus. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Proporcionaremos educación y capacitación contra el acoso cibernético y escolar y sobre la prevención del suicidio para establecer y 

brindar una cultura positiva en todo el campus. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una disminución de los reportes de acoso escolar y evaluaciones de amenazas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y consejeros del campus. 

Título I: 2.6 
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salón de clases positiva enseñando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes, 

el personal y la comunidad. 

 

Objetivo del Rendimiento 4: Disminuiremos la frecuencia de las remisiones disciplinarias. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Remisiones a la oficina escolar. 

 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Utilizaremos eficazmente la CHAMPS y las prácticas restaurativas para ayudar en la gestión de toda la escuela y de los salones de clase. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una disminución en la frecuencia de las remisiones disciplinarias. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y profesores. 
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Meta 3: Integraremos prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a 

experiencias del mundo real. 
 

Objetivo del Rendimiento 1: Aumentaremos las metas de mCLASS en las áreas de lectura y matemáticas para todos los estudiantes a lo largo del año 

escolar. Además, nos enfocaremos en aumentar en un mínimo del 20% en las categorías de enfoques, cumplimientos y dominios a nivel de grado tanto en 

Lectura como en Matemáticas. 

 

Alta Prioridad 

 

Meta del Proyecto de Ley de la Cámara 3 (HB3) 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: mCLASS en principio, mediado y fin de año, así como el seguimiento del progreso. 

 

 

 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Ofreceremos sesiones de desarrollo profesional a todos los miembros del personal, sea cual sea su tarea, para aumentar el rendimiento 

académico de los estudiantes y en relación a las necesidades y comportamientos socioemocionales. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Satisfacer las necesidades socioemocionales de los estudiantes y aumentar su rendimiento académico. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores. 

Título I: 2.4, 2.5 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Utilizaremos fondos locales y del Título para agregar elementos educativos a los salones de clases, así como ofrecer clases especiales 

para mejorar los resultados de los estudiantes. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Más oportunidades para que los estudiantes aprendan a través de un dispositivo para cada uno de ellos 

(1:1). 

Personal Responsable del Monitoreo: Administración. 

Título I: 2.4, 2.5 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Seguiremos agregando literatura a nuestra biblioteca y salones de clase para aumentar la cantidad de libros que nuestros estudiantes 

pueden elegir para leer. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en el rendimiento académico de los estudiantes en Lectura. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores. 

Título I: 2.4 
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Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Seguiremos aumentando la tecnología en los salones de clase y en todo el campus a medida que se necesiten actualizaciones en beneficio 

de los estudiantes y el personal. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en el rendimiento académico de los estudiantes en Matemáticas y Lectura. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y director del programa de IT. 

Título I: 2.4, 2.5 

Información de la Estrategia 5 
Estrategia 5: Todo el personal de apoyo adicional y los administradores ayudarán a formar grupos durante el horario de intervención para trabajar en 

los déficits de habilidades específicas basándose en los datos del mCLASS. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Impacto en la mejora del progreso y los resultados de los estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y personal de apoyo. 

Título I: 2.4, 2.5 



 

Escuela_Primaria_Linnie_Roberts - Generado por Plan4Learning.com - 03/01//2023  Página 14 de 15 

Meta 3: Integraremos prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real.  

 

Objetivo del Rendimiento 2: Proporcionaremos a nuestros estudiantes experiencias mediante viajes de estudio con el fin de ofrecerles oportunidades de 

la vida real. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Pruebas de los viajes de estudio en otoño y primavera. 

 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Utilizaremos los fondos del Título para planificar estratégicamente excursiones alineadas con las clases a fin de ayudar a apoyar los TEKS 

que los estudiantes están aprendiendo. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento de las oportunidades para que los estudiantes se relacionen y, que además, los 

ayuden a aumentar el nivel académico y los estímulos intencionados para la Escritura. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, instructor educativo, profesores. 

Título I: 2.4, 2.5 
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Personal de Título I 

Nombre Posición Programa ETC 

Patricia Gardner Instructor educativo   

 


